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§ 1. Hvem er omfattet

Denne aftale er indgdet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kommuner n-
den for KI’s forhandlingsomtide og omfatter tjenestemandsansatte driftsledere ansat i
Hovedstadens Udviklingsrdd (HUR) og tjenestegorende i ARRIVA Danmark A/S’
driftsomrade.

Aftalen finder alene anvendelse for allerede tjenestemandsansatte driftsledere.

Det nzvnte tjenestemandsregulativ samt pensionsregulativet og evrige regulativer for
amtskommunale tjenestemznd er gzldende for de omhandlede stillinger.

Aftalen omfatter ikke overenskomstansatte driftsledere.

§2.Lon
Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 3,

2. Funktionslen, jf. § 4,

3. Kvalifikationslen, jf. § 5 og
4. Resultatlon, jf. § 6.

Stk. 2
Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede

§ 3. Grundlgn

Sth. 1

Tjenestemandsansatte driftsledere aflonnes efter lontrin 46 + et ikke-pensionsgivende
tilleg p4 3.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Grundlon og grundlenstilleg

Sth. 2
Personlige tilleg kan forhandles individuelt mellem ARRIVA Danmark A/S og drifts-
lederen. Resultatet skal godkendes af FOA — Fag og Arbejde.

Stk. 3
Virksomheden er forpligtet til en gang arligt at drofte og vurdere medarbejderens lon.

§ 4. Funktionslen
Sth. 1

Funktionslen gives ud over grundlennen. Funktionslen baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomride), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Funktionerne skal vaere setlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
szttes varetaget for gruppens grundlon.

Stk. 2

Funktionslen aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

Funktionslen kan vare varig eller tidsbegranset.
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Bemaerkning:

Funktionslen kan 1 evrigt anvendes til at honorere arbejde, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg
og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg.

Der kan med fordel indgis forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktionslen
er fastlagt. Der vil ikke skulle indgés konkret aftale hver gang en eller flere an-
satte udfoerer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Stk. 3

Funktionslon ydes - med mindre andet aftales - som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder til-
lzeg aftalt med ikrafttrazden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg bevarer
deres status som ikke pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 5. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kwvalifikationslen gives ud over grundlen og en eventuel funktionslon. Kvalifikations-
lon basetes pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne ta-
ger udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sthk. 2
Kvalifikationslon aftales decentralt.

Stk. 3
Kvalifikationslon ydes med mindre andet aftales som pensionsgivende tilleg eller ved

oprykning til hejere lontrin.
Kvalifikationslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg beva-
rer deres status som ikke pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 6. Resultatign

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillzeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoteres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.
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§ 7. Supplerende pension
Safremt der er aftalt en supplerende pensionsordning, vil pensionsprocenten udgore
14,30%.

Det vil ogsa lokalt vaere muligt at aftale ikke pensionsgivende tilleg.

Sifremt der til tjenestemand ikke 1 forvejen er oprettet en supplerende pensionsord-
ning, er tilleg under 3.800 kr. i drligt grundbelob (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgi-
vende, med mindre andet aftales. Nér den samlede ikke-pensionsgivende tillegsmasse
udgoer 3.800 kr. eller mere 1 4rligt grundbelob (31/3 2000-niveau), etableres pensions-
ordning.

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gzlder.

Bemaerkning:

Tjenestemaend har ret til at fa foretaget en forhojet lobende pensionsindbeta-

ling, jf. Rammeaftalen om supplerende pension til tjenestemand m.fl. (23.10).
§ 8. ATP

ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 9. Frit valg

Stk. 1

Der ydes et kontant belob til den ansatte svarende til 1,30% [O.21](pr. 1. april 2022:
1,82%)[0.21] af folgende londele: Lontrin samt centrale og lokale pensionsgivende
funktions- og kvalifikationstilleg.

Stk. 2

Ved kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a) Der ydes ikke swtlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

©) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Belobet kan ikke konverteres til lontrin.

Stk. 4

Den ansatte kan valge at indbetale belobet efter stk. 1 til en supplerende pensionsord-
ning, jf. § 7.

Stk. 5

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansattelsen.

Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

Stk. 6

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zzndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Aindringen kan gennemfores
pt. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober éret for.
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Bemaerkning:
Ansezttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsxtte procedurer

for de ansattes valg.

§ 10. Arbejdstid

Stk. 1

Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer inkl. frokostpause pa 30
min. pa arbejdsdage.

Stk. 2

Arbejdstidens placering tilrettelaegges lokalt under hensyntagen til arbejdets karakter.

Stk 3
Driftsledere honoreres ikke for overarbejde, men er omfattet af bestemmelserne 1 Afta-
le om betaling m.v. til tjenestemand under midlertidig tjeneste i hojere stilling.

Stk. 4
Hvis grundlovsdag falder pa en arbejdsdag, betragtes denne som en helligdag fra kl.
12.00.

§ 11. Betaling for forskudt tjeneste, radighedstjeneste mv.

Driftsledere ansat efter denne aftale, som efter tjenstlig ordre udfoerer arbejde i forskudt
tid, vederlegges herfor i overensstemmelse med den mellem KL og en rzkke persona-
leorganisationer indgiede Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt,
medmindre andet aftales.

§ 12. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.
Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales szdvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg,

Sth. 3
Fravar efter denne bestemmelse noteres szrskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravar. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.
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Stk. 4
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§ 13. Talsmand

Tjenestemandsansatte driftsledere er ikke omfattet af tillidsreprasentantreglerne, men
kan i deres midte valge en talsmand, der vil vere omfattet af den szrlige tillidsreprze-
sentantbeskyttelse, medmindre andet aftales.

Talsmanden skal anmeldes til virksomheden.

§ 14. Opsigelse

Stk. 1
I forbindelse med uansegt afskedigelse skal horingsskrivelse 1 henhold til tjeneste-
mandsregulativets § 29 sendes til FOA, Fag og Arbejde.

Bemeerkning
Undetretning til organisationen sker digitalt
FOA, CVR-nummer: 46 02 45 16

Institutioner/vitksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pé folgende mailadresse:

foa@foa.dk

Stk. 2

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 anszttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placetes i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 15. Gvrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1 Generelle ansattelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter detes indhold.
Aftaler er oplistet 1 Bilag A.

Stk. 2 Sarlig feriegodigorelse

Sarlig feriegodtgorelse udgor samlet 2,95 % Der er mellem parterne enighed om, at ved
fratreden modregnes udbetalt sztlig feriegodtgorelse kun med de beregnede 1,95%.

§ 16. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Aftalen gzlder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Sth. 2
Aftalen kan opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. matts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2024. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Sk, 3
Indtil der indgas ny aftale, fastszttes lonnen efter den Aftale om lenninger til kommu-
nalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.
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Bilag A - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numte i parentes henviser til KI.’s
overenskomstnr.)

Nr. Aftale og nr. Omfatter ma-
nedslgnnede?
1 | Anseettelsesbreve (04.11) Ja
2 | Lgnninger (04.30) Ja
3 | Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturre- Ja
formen (04.32) og Lengaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 | Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 | Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) Ja
6 | Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 | Aremalsanszttelse (04.50) Ja
8 | Supplerende pension (23.10) Ja
9 | Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja
11 | Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85) Ja
15 | Tidsbegreenset ansaettelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tjenestemazsnd uden hgjeste tjienestetid Ja
(21.52)
17 | Konvertering af ulempetillzeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | 6. ferieuge mm. (05.11)"
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
22 | Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
25 | Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring (05.71) Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger (04.39) Ja

I Aftalen treder forst i kraft den 1. september 2020.
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